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Prot. N. AOOLTIC80800B-6894/ C14 PON Roccagorga , 282016

- Albo Sito-

DETERMINA DI INDIZIONE PER AVVISO DI SELEZIONE ESTE RNA -

Oggetto:

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

RECLUTAMENTO FORMATORE

PON FESR obiettivo 10.8.1- il Programmae@pvo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per lI'apprendimento “ 201202@& valere sull’Avviso
pubblico prot. n. AOODGEFID\12810 del 15 ottobre 120 finalizzato alla
realizzazione di ambienti digitali — Asse Il Infragture per l'istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivecfico — 10.8 — “Diffusione
della societa della conoscenza nel mondo dellala@idella formazione e adozione
di approcci didattici innovativi”- Azione 10.8.1.ABterventi infrastrutturali per
'innovazione tecnologica, laboratori professionaéinti e per 'apprendimento delle
competenze chiave”. Cod. Progetto 10.8.1.A3 — FEIRPRA-2015-24 Codice
CUP E76J15001580007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 reeariiNorme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellenAinistrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 1 febbrai@(, n. 44, "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativmyabile delle istituzioni
scolastiche";

il DPR 275/99, concernente norme in mateli autonomia delle istituzioni
scolastiche;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recalgposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei, il Regolamento (UE) n. /2013 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolaim¢€bE) n. 1304/2013 relativo
al Fondo Sociale Europeo;



VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale ADO5M20P001 Per la scuola -
competenze e ambienti per l'apprendimérdgpprovato con decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Ew@ppe

VISTA le delibae n. 2 del 15/01/2016e n. 3del 15/01/2016rispettivamentedel
Cdlegio dei docenti e del Consiglio di Istiy con ke qual il progetto n
esame é sta inseito nedl PO.F. e né P.T.O.F;

VISTO I Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/12810 del M®/2015 finalizzato alla
realizzazione di ambienti digitali Asse Il infragture per listruzione - Fondo
europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivecifico - 10.8 Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuolalla dbrmazione e adozione di
approcci didattici innovativi - Azione 10.8.1.A3 - "Interventi infrastrutturgher
I'innovazione tecnologica, laboratori professiozakanti e per I'apprendimento delle
competenze chiave

VISTE le linee guida dell’Autorita di gestione pubblicaien nota prot. 1588 del 13/01/2016
e le norme per la realizzazione degli interventien@nnualita 2014/2020;
VISTA Nota M.L.U.R. prot. n° AOODGEFID/5891 del 30 mar2016, con la quale e stato

trasmesso il provvedimento di conferma del finamaato di € 21.993,26 inerente al
piano di intervento proposto da questa istituzisceastica;

VISTA la dotazione informatica del laboratorio 3.0 egbarticolare 25 tablet, 1 notebook e
1 Kit lim;

RILEVATA la necessita di reperire tra il personale intemnd figura per lo svolgimento dell’
attivita diFORMATORE per I'utilizzo delle apparecchiature acquistaté'arabito
del progetto in questione

DETERMINA

ai fini della realizzazione del progetto in oggettol'apertura della procedura di selezione per il
reclutamento di personale esperto esterno allitstia cui affidare l'incarico da impiegare per |
seguente attivita:

FORMATORE per I'Addestramento all'uso delle attrezzature acquistate

EMANA

il seguente bandaesterno, riservato al personale esterno dellammistrazione scrivente
destinataria dei fondi, per il reclutamento din. 1 esperto formatorea cui affidare I'incarico
della Formazione per I'addestramento all’'uso dafteezzature acquistate.

Prestazioni richieste

-conoscenza approfondita delle apparecchiaturei endeeriali compresi i software acquistati e
installati relativi al suddetto progetto;

-pregressa esperienza certificato nellambito amtEherogetti PON FESR ;

-di collaborare con il progettista per la definiz@odi un piano di formazione per 'addestramento
del personale scolastico all’'uso delle attrezzanfimatiche acquistate.

Il formatore avra il compito di :

-realizzare attivita di docenza finalizzata a foeniconoscenze e competenze in merito alle
apparecchiature e ai materiali compresi i softveacguistati;

-prestare servizio di assistenza e tutoraggio ni@ée di apprendimento diretto delluso delle
attrezzature.

-redigere un verbale dettagliato relativo alla ativita svolta

di collaborare con il Dirigente Scolastico e coDitettore S.G.A per tutte le problematiche relativ
alla formazione del personale , al fine di soddesfutte le esigenze che dovessero sorgere per la



corretta e completa realizzazione del progetto riepgando alle riunioni necessarie al buon
andamento delle attivita.
| discenti da formare sono i docenti dipendentjuiesta Istituzione Scolastica.

Criteri di Scelta

Gli aspiranti saranno selezionati dalla Commissignappositamente costituita, attraverso la
comparazione dei curricula sulla base della valatezdei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative Punti 35/100
alle competenze professionali
richieste (informatiche, matematica, fisica ,

chimica)
Diploma di istruzione secondaria superiore PuritD6/
Esperienze certificate nel campo dellRunti 10 per esperienza
: Max. 25/100
formazione
Esperienze formative pregresse all'intefrfdunti 2 per esperienza
_— Max 10/100
dell'lstituto.
Competenze informatiche certificate Punti 10 per i certificazione
max 25/100

A parita di punteggio si assegnera l'incarico all’esperto con preceden#sperienze in istituto
valutate positivamente.
Incarico

L'esito della selezione sara comunicato direttamemtcandidato individuato ed affisso all'albo
della scuola. Questa Istituzione Scolastica sirvasedi procedere al conferimento dellincarico
anche in presenza di una sola domanda valida,demasa la breve tempistica per la conclusione del
progetto.

L’attribuzione dell’incarico avverra con relativogvvedimento.

L’aspirante dovra assicurare la propria disportéitier I'intera durata del progetto.

COMPENSO

E’ previsto un compenso lordo onnicomprensivo nmassdi € 400,00 (euro quattrocento/00),
commisurato all'attivita effettivamente svolta.pgéécisa che la liquidazione del compenso previsto,
debitamente documentato, avverra alla conclusioale dattivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa IstiteZscolastica. Sul compenso spettante saranno

applicate le ritenute fiscali nella misura previdédle vigenti disposizioni di legge.



Termini e modalita di presentazione delle Domande

L' istanza dovra essere indirizzata al Dirigentel&stico dell'lstituto e pervenire all’'ufficio di
segreteria utilizzando I'apposito modello “ALLEGAT®’ (allegando il proprio curriculum in
formato europeo) e “ALLEGATO 2” predisposto in @alalla presente), entro le ore 12,00 del
giorno2 gennaio 2017¢on le seguenti modalita:

- Posta Elettronica Certificata al seguente indoi#ic80800b@pec.istruzione.it

Si precisa che
Non si terra conto delle istanze pervenute oltterihine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranege in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all'affidento dell'incarico anche in presenza di una
sola candidatura, considerando la breve tempisgiEx la conclusione del progetto.
L’amministrazione si riserva, in caso di affidaneewd incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicitkelle dichiarazioni rese € motivo di rescissione de
contratto.

Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necesgaer la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgonspesizioni ministeriali indicate nelle linee guida
di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente bando esterno e pubblicato all'albdima-del sito web dell’istituzione scolastica:

www.icroccagorgamaenza.gov.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carolina Gargiulo
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
IC “Roccagora-Maenza
Via C.Colombo 262
04010 Roccagorga
e-mail:
[ticBO800b@istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO FORMATORE ESTERNO.

[l/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a prov. il

C.F. , residente i

prov. via/Piazza n.

telefono cell.
E MAIL-
TITOLO DI STUDIOPOSSEDUTO

conseguito presso con voti

Qualifica

In qualifica di legale rappresentante della DitsgACoop.:

Con sede in

Partita IVA /C.F.




CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualitESPERTO FORMATORE ESTERNO per il
seguente progetto: Cod. Progetto 10.8.1. A3- FESRREA-2015-24 “Laboratorio 3.0- La scuola
per tutti”.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/208thsapevole che le dichiarazioni mendaci sonadtguan sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materigpado le disposizioni richiamate all'art. 76 deht D.P.R. n. 445/
2000.

DICHIARA

di svolgere la seguente attivita
in qualita di libero professionista e/o

Ovvero di essere il legale rappresentante deltaDit
0 con ragione sociale

0 sede n. tel
e-mail

0 attivita della ditta

o numero di codice fiscale/partita IVA

0 iscrizione alla CCIIA il

o diessere residente a via n°

o di essere cittadino italiano o ;

o di aver assolto agli obblighi contributivi prevideali e assistenziali a favore dei lavoratori e
al pagamento delle imposte e tasse secondo la hivawaente;

o di assumere gli obblighi di tracciabilita dei fluiganziari di cui alla legge 136/2010;

o di non aver riportato condanne penali;

o dinon essere a conoscenza di essere sottopostoedpnenti penali;

o di aver preso visione dell'avviso di cui sopra ededtato senza riserva alcuna,

o dinon trovarsi in stato di fallimento.

Alla presente istanza allega:

- tabella di valutazione dei titoli per selezionesperto Formatore;
- curriculum vitaein formato europeo;
- ogni altro titolo utile alla selezione;

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenséinghé i dati forniti possano essere trattati nel
rispetto del D.L.vo n. 196-03Cpdice in materia di protezione dei dati persona)i per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

data FIRMA
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ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO FORNITORE

Titoli ed Esperienze Valutazione Punti attribuitisi Punti assegnati dalla

lavorative dal candidato commissione

Diploma di laurea in are¢ Punti 35/100
disciplinari relative alle
competenze professiongli
richieste (informatiche,
matematica, fisica ,
chimica)

Diploma di istruzione Punti 5/100

secondaria superiore

Esperienze certificate nel Punti 10 per
campo della formazione espenenza
Max. 25/100
Esperienze formative Punti 2 per
pregresse all'interno esperienza
Max 10/100

dell'lstituto.

Competenze informatiche Punti 10 per i
certificate certificazione
max 25/100

Data Firma
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